
C.E.S .D .  

CENTRO  EUROPEO  S TUD I  S U L L A  

D I S C R IM INA Z I ONE  
 

 

V IA DEGLI  ALBARI ,  1  -  40126  BOLOGNA  

TEL .  +39  051/233297 

fax +39 051/6593167 

InfoDiscriminazione 
N. 10/2008 
 
 

• Academic Network of European Disability Experts   
 
L'Academic Network of European Disability Experts (ANED) ha lanciato il proprio sito web: 
www.disability-europe.net. ANED è stato istituito nel 2008 dalla Commissione europea per 
fornire supporto accademico e scientifico e consulenze per le proprie politiche 
antidiscriminatorie. In particolare, le attività del Network sosterrano lo sviluppo futuro 
dell'EU Disability Action Plan nonché l'attuazione pratica in Europa della Convenzione 
ONU sui diritti delle persone disabili. Il Network è gestito dalla Human European 
Consultancy (NL) e dal Centre for Disability Studies della Università di Leeds (UK).  
 
  

• Consultazione pubblica della DG Giustizia, Libertà e Sicurezza 
 
Fino al 20 novembre è possibile partecipare alla consultazione pubblica organizzata dalla 
Direzione Generale Giustizia, Libertà e Sicurezza della Commissione Europea, relativa 
alla definizione delle priorità per i prossimi 5 anni (2010-2014). Possono partecipare 
cittadini, enti o istituzioni. I contributi saranno pubblicati su internet.  Il questionario – 
disponibile in italiano – riguarda temi quali diritti fondamentali, cittadinanza europea, 
politica dell’immigrazione, sistema comune d’asilo, protezione delle frontiere esterne, 
spazio giudiziario civile e penale, cooperazione di polizia, prevenzione e lotta contro il 
terrorismo, lotta alla droga.  
Per maggiori informazioni: 
http://ec.europa.eu/justice_home/news/consulting_public/news_consulting_0001_en.htm. 
 
  

• Cassazione: pena aggravata per gli atteggiamenti razzisti, anche se goliardici 
- Sentenza n. 38217 del 7 ottobre 2008.  

 
La Cassazione condanna gli atteggiamenti ostili verso le persone di colore. Rischia una 
condanna dura, con tanto di aggravante, chi, “con la convinzione di avere a che fare con 
persone inferiori”, schernisce, deride o tenta di nuocere uomini di razza diversa.  
Download (previa registrazione gratuita): 
http://www.cassazione.net/index.php?pag_id=74&id=498 
(Ringrazio Barbara Legnani del foro di Milano) 
 
 

• Sentenza della Corte (Grande sezione) - 23.9.2008 – Causa C-427/06 - Birgit 
Bartsch c. Bosch und Siemens Hausgeräte (BSH) Altersfürsorge GmbH 

 
Domanda di pronuncia pregiudiziale proposta dal Bundesarbeitsgericht (Germania) 
Parità di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro – Art. 13 CE – 
Direttiva 2000/78/CE – Regime pensionistico di azienda privata che esclude il diritto alla 
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pensione di reversibilità a favore del coniuge superstite più giovane di più di quindici anni 
rispetto all’ex dipendente deceduto – Discriminazione basata sull’età – Collegamento con 
il diritto comunitario 
Secondo la Corte, il diritto comunitario non contiene un divieto di qualsiasi discriminazione 
fondata sull’età di cui i giudici degli Stati membri devono garantire l’applicazione allorché il 
comportamento eventualmente discriminatorio non presenta alcun nesso con il diritto 
comunitario. Un tale nesso non risulta dall’art. 13 CE né, in circostanze come quelle di cui 
alla causa principale, dalla direttiva 2000/78 già prima della scadenza del termine 
assegnato allo Stato membro di cui trattasi per il recepimento della direttiva stessa. 
 
 

• Conclusioni dell’Avvocato generale Mazak- 23.9.2008 – Causa C-388/07 - The 
Incorporated Trustees of the National Council on Ageing (Age Concern England) c. 
Secretary of State for Business, Enterprise and Regulatory Reform 

 
Domanda di pronuncia pregiudiziale proposta dalla High Court of Justice (England & 
Wales), Queen’s Bench Division (Administrative Court) (Regno Unito) 
Direttiva del Consiglio 2000/78/CE – Art. 6, n. 1 – Discriminazione fondata sull’età – 
Pensionamento obbligatorio – Normativa nazionale che permette ai datori di lavoro di 
licenziare i dipendenti che abbiano raggiunto o superato i 65 di età qualora la causa sia il 
pensionamento – Giustificazione 
 
  

• Studio: Equality and Diversity in jobs and services: city policies for migrants 
in Europe  

S. Spencer, settembre 2008 
Download (pdf): http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2008/71/en/2/EF0871EN.pdf 
  
 

• Comunicato Stampa (DG EMPLOYMENT AND SOCIAL AFFAIRS) – 29.9.2008 - 
Summit puts equality at heart of EU social agenda 

 
Per consultazione: 
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/08/1424&format=HTML&age
d=0&language=EN&guiLanguage=en 


