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• Tribunale di Milano, sez. lav., 30 maggio 2008: funzione pubblica - azione 
collettiva - accesso alle procedure di stabilizzazione – esclusione dei cittadini 
extracomunitari - discriminazione sulla base della cittadinanza – fondamento 

 
Il Tribunale di Milano, sezione Lavoro, ha depositato il 30 maggio 2008 nella cancelleria 
del tribunale ordinario di Milano la sentenza riguardante il comportamento discriminatorio 
dell'Azienda Ospedaliera San Paolo nei confronti dei dipendenti extracomunitari già 
assunti con contatto a termine o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, 
relativamente alle procedure di stabilizzazione previste dalle norme di legge e dalle norme 
contrattuali. 
 
Si segnala una confusa interpretazione della discriminazione indiretta, che sussisterebbe 
in caso di “comportamenti che per quanto privi da parte del soggetto agente di un intento 
discriminatorio vengono comunque ad assumere tale connotato”. 
 
Testo della sentenza: http://www.cgil.it/lavorosocieta/, nella sezione "Attualità" (oppure 
http://www.cgil.it/lavorosocieta/Attualità/SAN%20PAOLO.pdf). 
 
 

• Risoluzione del Parlamento europeo del 20 maggio 2008 sui progressi 
realizzati in materia di pari opportunità e non discriminazione nell'Unione 
europea  

 
Il PE esprime preoccupazione per le carenze nel recepimento e nell'attuazione, da 
parte di molti Stati membri, delle direttive 2000/43/CE e 2000/78/CE e per la mancanza di 
informazione dei cittadini europei sui possibili mezzi giuridici in caso di discriminazione. 
Sollecita inoltre azioni della Comunità per porre termine alla gerarchia tra fattori di 
discriminazione nel livello di protezione contro la discriminazione, nonché per estendere 
la normativa attuale alla discriminazione nei beni e servizi ed in altre aree tuttora non 
coperte. La Commissione dovrebbe pubblicare la propria proposta al riguardo il 2 luglio 
2008 per estendere il campo d’applicazione delle direttive ex art. 13 TCE a situazioni 
diverse da impiego e occupazione. La Risoluzione chiede anche interventi più efficaci 
nell’assistenza alle vittime e nel campo delle sanzioni. 
 
Testo ufficiale: http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
//EP//TEXT+TA+P6-TA-2008-0212+0+DOC+XML+V0//IT 
 
 


